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Este año marca el aniversario numero 
30 del Concilio Hispano Americano 
de Erie (HACE) que ha mantenido 

una presencia constante prestando servicios 
a la comunidad Latina. Durante la  reunión 
mensual de sus miembros, el personal de 
HACE habló sobre los retos y cambios 
que se están presentando en la comunidad  
Latina. Y discutieron la necesidad de invo-
lucrarse más en cada nivel de la comunidad. 

Mientras que la población general de Erie 
continua disminuyendo, están llegando 
nuevos inmigrantes Latinos a revitalizar 
la economía. De acuerdo con el Censo, la 
población de la ciudad de Erie rebajó  de 
108,718 en 1990 a 101,373, en 2002. Con el 
25% de los trabajos basados en manufactura, 
una compañía de plásticos movió a todos sus 
empleados de California para asegurarse de 
que tendrían un personal entrenado y de con-
fi anza. La mayoría de estos empleados eran 
de ascendencia Mexicana, y ellos empezaron 
a compartir el titulo de “Latinos” con la co-
munidad Puertorriqueña ya establecida por 
largo tiempo en Erie. Esto creó algo de fric-
ción. “Es falta de comunicación,” dice María 
Cortes, una especialista de intervención para 
Droga y Alcohol en HACE, “Porque las 
culturas son un poco diferentes.”

“La comunidad no esta unida,” dice David 
González, Director de Servicios Latinos. 

“Con la unidad viene la infl uen-
cia y nosotros no la tenemos.” 
David González, director de 
Servicios Latinos HACE

El Concilio Hispano Americano de Erie fi ja su Agenda 

El dijo que la 
c o m u n i d a d 
i n m i g r a n t e 
esta creciendo 
rápidamente, 
llenando los 
t rabajos  de 
manufactura, 
i n i c i a n d o 
pequeños ne-
gocios y es-
timulando la 
e c o n o m í a . 
Sin embargo, 
no hay rep-
resentac ión 
Latina en el 
Consejo de la 
ciudad, en las 
juntas de las 
escuelas o a 
nivel de con-
dado. “Con la 
unidad viene 
infl uencia y nosotros no la tenemos,” dijo 
González. El añade que no hay números 
acerca de retiros de la escuela y que hay 
problemas de discriminación para conseguir 
capital para benefi cio de negocios y para 
obtener cuidados de salud. “Estamos atra-
cados en infl uenciar la legislación- en poder 
político,” concuerda Norma Vila, miembro 
del personal.

Mario Medina, un mediador en la comu-
nidad y especialista de trabajos en HACE 
dice que los Latinos que están en posiciones 
dirigentes tienen la responsabilidad de hacer 
mas. El dice que a pesar del impacto positivo 

que están teniendo en la economía, los La-
tinos están encarando nuevos problemas en 
Erie, tales como amenazas de deportación, 
imposibilidad de obtener sus licencias para 
manejar y el pagar cantidades exorbitantes, 
hasta $20, por cambiar  cheques de pago 
por efectivo. 

A pesar de el hecho de que Erie provee 
muchos servicios sociales a través de HACE, 
Medina dice que la nueva demografía requi-
ere que los Latinos se involucren mas en la 
política. “Los lideres Latinos deben guiar a 
la comunidad,” dijo el.

De izquierda a derecha: David González, Director de Servicios Latinos; María 
Cortes, especialista de intervención para Droga y Alcohol; Inez Villegas, admin-
istradora de casos, crianza; Ricky Cruz, trabajador de campaña sobre HIV/AIDS; 
Gina LaTorre, supervisora de administración de casos; Mario Medina, especialista 
de trabajos; Marisol Moffet, recepcionista y Norma Vila programa de tabaco.

Clase de Preparación para Trabajo
Cada viernes de 10 AM a 12M

 Aprenda acerca de primeras impresiones y entrevistas
 Aprenda como buscar trabajo
 Aprenda como conservar y avanzar en su trabajo

Las clases se dan en Ingles y en español
Consejo Hispano americano de Erie
554 E. 10th St.

Erie, PA   (814) 455 - 0212
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